HR Consulting

https://hrconsulting.com.gt/empleos/especialista-en-compensacion-y-beneficios/

HR Consulting
Description
Employment Type

Disefar, implementar y supervisar los programas estratégicos de compensacion y
beneficios, a nivel Regional; considerando las necesidades organizacionales de las
diferentes unidades de negocio y mercado donde tiene presencia la compafia con
el objetivo de atraer, retener y motivar a empleados de los diferentes giros de
negocio de la compafiia.

Full-time

Job Location
Guatemala

Qualifications

Licenciatura Administracion de Empresas, Auditoria o Ingeniero Industrial.
Experiencia de 3 afios en compensacién estratégica en compariias de 3 mil
empleados o regionales.

Experiencia de 2 afios en gestion de compensacion, metodologia Hay Korn
Ferry.

Pensamiento analitico y numérico avanzado, con habilidades de
comunicacién y negociacion, comprensién de estructuras financieras P&L y
presupuesto.

Dominio de legislacion laboral en Centro América, conocimientos en SAP
HCM o Payroll Success Factors, Power Bl, Data Studio y uso de macros.
Inglés intermedio

Job Benefits
Sueldo competitivo a nivel de multinacionales, mas beneficios adicionales.

Contacts
lucia.castellanos@hrconsulting.com.gt

talento@hrconsulting.com.gt

HR Consulting Firma consultora comprometida a crear valor a través del
desarrollo talento, liderazgo y cultura de las organizaciones

para acelerar el cumplimiento de sus objetivos

oraanizacionales
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